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Zamestnanecka dohoda pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

na obdobie 01.01.2025 - 31.12.2025

ZA\castnené strany:

Specialna zakladna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim
Pionierska 850/13, 962 12 Detva

zastlipeny: Ing. Maria Vicanova, riaditel’ka

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zastupca zamestnancov pre Specialnu zakladnii $kolu pre Ziakov s telesnym postihnutim
Pionierska 850/13, 962 12 Detva

Ing. Jana Gondéasova

(d’alej len ,,zastupca zamestnancov*, skratka ZZ)

V stlade s ustanovenim § 233 ods. a 4. zdkona ¢. 311/2011 Z.z. Zékonnika prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP* uzatvaraju tato

ZAMESTNANECKU DOHODU

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody ( d’alej len ,,ZD%) je vytvorenie priaznivejSich pracovnych
podmienok apodmienok zamestnivania zamestnancov Specialnej zakladnej 3koly pre Ziakov
S telesnym postihnutim, ktori st podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov
odmenovani a vykonavaju prace podl'a zakona ¢. 522/2003 o verejnom zaujme na obdobie 01.01.2025

—31.12.2025.
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CAST1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

. Téato zamestnaneckd dohoda je spracovand na zéklade vSeobecne zavédznych pravnych

predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto Zamestnaneckou dohodou sa
zavazuju dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat socialny zmier.

Cielom tejto zamestnaneckej dohody je zabezpecit' prostrednictvom ZZ spravodlivé,
uspokojivé a nediskrimina¢né pracovné podmienky zamestnancov SZS pre ziakov s TP.

. Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom ZZ na utvarani spravodlivych, uspokojivych

a nediskrimina¢nych pracovnych podmienok:

spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pravom na informacie,
Kontrolnou ¢innost'ou

. Touto ZD sa upravuju:

postavenie ZZ a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vzt'ahy

platové podmienky

socialny fond

. Zuc¢astnené strany bertl na vedomie, Ze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 4 ZP naroky,

ktoré vzniknu ztejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuju len
v rozsahu dohodnutom Vv pracovnej zmluve. Zamestnavatel nemdze pri navrhu pracovnej
zmluvy alebo jej zmeny zamestnancovi ponuknut’ menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli
v tejto dohode.

. Tato dohoda sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov SZS pre Ziakov s TP.

Clanok 2
Zaviaznost Zamestnaneckej dohody

. Tato ZD je zavizna pre obidve zucastnené strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiez

zavdzna pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere
k zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na ich prislu$nost’ k zamestnavatel'ovi a k ZZ.

Clanok 3
Postavenie zastupcu zamestnancov a vzijomné vzt’ahy

. Zamestnavatel uznava ZZ za jediného predstavitel’a v§etkych zamestnancov zamestnavatel’a vo

vyjednavani, uznava jej prava vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
zamestnaneckej dohody.
Zamestnavatel' nebude diskriminovat ZZ za jeho namety, kritické pripomienky a ¢innost’

vyplyvajlicu z vykonu jeho funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu ZZ, ¢o
vyplyva z ust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 5 az 9 Zakonnika prace.

. Z7Z ma pravo spolurozhodovat formou dohody alebo formou udelenia predchadzajuceho

suhlasu, pri ktorych sa podl'a ZP vyZzaduje spolurozhodovanie ZZ.
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4. ZZ sa zavizuje zachovavat’ mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie pri vykone

svojej funkcie.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat ZZ na kazda poradu $koly, ak buda predmetom
rokovania pracovné a ekonomické podmienky zamestnancov.

CAST II
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 1

1. ZZ uznava pravo zamestndvatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni cinnost
zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 2
1. Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so ZZ.
Clanok 3

1. Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim stithlasom ZZ, inak bude pracovny poriadok neplatny podl'a §
12 zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 4

1.Zamestnavatel zamestnanca pred nastupom do zamestnania oboznamil s pravami
a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom,
pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, splatnou ZD avnGtornymi predpismi
zamestnavatela. Dalsie podrobnosti st upravené v § 41 ZP.

Clanok 5

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Clanok 6
1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne.
Clanok 7

1. Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov.

2. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

3. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je 9 tyzdiov.
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Clanok 8

. Cerpanie dovoleniek urcuje zamestnivatel' so zamestnancom podla planu dovoleniek so
suhlasom zastupcu zamestnancov nasledovne:

do 31. januara vdanom roku je povinny kazdy zamestnanec svojmu nadriadenému
zamestnancovi — riaditel’ke Skoly predlozit’ svojim podpisom potvrdeny rozvrh Cerpania
dovolenky na aktuélny kalendéarny rok.

Ak si zamestnanec nemodze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpanti
dovolenku mu zamestnavatel’ poskytne po skonéeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovske;j
dovolenky.

. Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku, pretoze bol uznany za docasne pracovne
neschopného pre chorobu alebo tiraz, ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
nevycerpanil dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonceni docCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, podl'a ust. § 111, § 112 a § 113 Zakonnika prace.

CAST III
Platové podmienky

Clanok 1

. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2002 Z.z. 0 odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2

. Zamestnavatel' poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri prileZitosti dosiahnutia 50 rokov
zivotného jubilea

zamestnancom, ktori st Vv trvalom pracovnom pomere vo vyske jedného funkéného platu.

. Zamestnavatel' poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri prilezitosti dosiahnutia 60 rokov
zivotného jubilea

zamestnancom, ktori s v trvalom pracovnom pomere vo vyske jedného funkéného platu.

. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 § 20 zakona ¢&. 553/2003
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, vratane jej
vysky pisomne odovodni riaditel’ka Skoly, umoznuje to ust. § 20 zakona ¢&. 553/2003
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 3

. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
predcasny starobny alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76
aods. 1 a2 ZP vsume jedného funkéného platu zamestnanca, ak pisomne poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10
kalendarnych dni po jeho skonceni.

. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.
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CAST IV

Socialny fond
Clanok 1

1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

e povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994
Z.z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

o dalsim pridelom vo vySke 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CASTV
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnanecka dohoda sa uzatvara na obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

2. Kazda zo zucastnenych stran moze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto ZD. Na
navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zacastnenymi stranami st zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami. Zmeny a dodatky ZD su platné a zavazné ak su v pisomnej forme a podpisané
opravnenymi zastupcami zic€astnenych stran. Oznacuju sa ako ,,Dodatok ¢.....k ZD na obdobie
od....do...(rok) uzavretej dia....* a ¢isluju sa v poradi v akom si1 uzatvorené.

4. Zamestnanecka dohoda je vypracovana v dvoch exemplaroch. Jeden exemplar bude uloZzeny
v dokumentoch Specialnej zakladnej Skoly pre Ziakov s telesnym postihnutim, Pionierska
850/13, Detva a druhy u zastupcu zamestnancov.

5. Zastupca zamestnancov zabezpeci do 15 dni od podpisania Zamestnaneckej dohody, aby kopia
dohody bola k dispozicii na kazdom tseku zariadenia.

V Detve, dia 17.12.2024

Ing. Maria Vicanova Ing. Jana Gondasova
riaditel’ka SZS pre ziakov s TP zastupca zamestnancov
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Priloha ¢é. 1

Zamestnanecka dohoda pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pre rok 2025:

Utvar

Datum prevzatia

Podpis

Riaditel’

Pedagogicky utvar

Hospodarsko — spravny ttvar
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Priloha ¢é. 2

Zaznam o oboznameni zamestnancov SZS pre ziakov s TP, Pionierska 850/13, Detva so Zamestnaneckou
dohodou pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme pre rok 2025:

Datum Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia Podpis
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